Bolagsstyrningsrapport

M.O.B.A. Network AB (publ) ar noterat pa Nasdagq First North och har utgivna obligationer som handlas pa
foretagsobligationslistan vid Nasdaqg Stockholm. M.O.B.A. foljer uttalanden fran Aktiemarknadsnamnden
gallande god sed pa den svenska vardepappersmarknaden samt tilldmpar ARL6 Kap 68 ff och 6 KAP 78.
Det ar styrelsens uppfattning att M.0O.B.A. under 2023 i alla avseenden har foljt ARL6 Kap 68 ff och 6 KAP
78 och darfor inte har nagra avvikelser att rapportera eller férklara. Denna bolagsstyrningsrapport ingar
inte i den formella arsredovisningen, utan utgor en egen rapport som granskats av bolagets revisorer.

Bolagsstammor

Enligt aktiebolagslagen (ABL) ar bolagsstamman bolagets hogsta beslutande organ, vid vilken aktiedgarna
utdvar sin rostratt. Arsstamman skall hallas inom sex m&nader efter det foregdende rakenskapsarets
utgang for att bland annat ta upp lagstadgade redovisningar och rapporter, disposition av resultatet samt
bevilja ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter. Enligt M.O.B.A’’s bolagsordning sker kallelse till
bolagsstdamma genom annonsering i Post och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen halls tillganglig pa
M.0.B.A’s webbplats. Att kallelse har skett annonseras i DN. Kallelsen till arsstamman ska utfardas
tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore stamman. Extra bolagsstammor halls nar styrelsen anser
det lampligt eller nar antingen bolagets revisor eller aktiedgare som representerar minst 10 procent av
samtliga utestdende aktier i bolaget skriftligen begar en sddan extra bolagsstamma av specifika skal. Det
finns i Ovrigt inga begransningar i bolagsordningen i fraiga om hur manga roster varje aktiedgare kan avge
vid en bolagsstdmma. Bolagsstamman far bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier i den
man emissionen kan ske utan andring av bolagsordningen. Bolagsordningen innehaller inga séarskilda
bestdmmelser om tillsdttande och entledigande av styrelseledamoter eller &ndring av bolagsordningen,
sddana beslut behandlas pa bolagsstammor.

Arsstamman 2023

e Omval av styrelseledamoterna Maria A. Grimaldi, Jonas Bertilsson, Henrik Henriksson, Manfred
Gottschlich och Fredrik Burvall. Fredrik Burvall utsags aven till styrelseordférande (omval).

e Grant Thornton Sweden AB omvaldes som revisor for Bolaget. Grant Thornton Sweden AB har
meddelat att auktoriserade revisorn Carl Niring kommer fortsatta vara huvudansvarig.

e Stdmman beslutade att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag. Riktlinjerna var i huvudsak oférandrade fran foregdende ar.

Storre aktieagare

M.0O.B.A'’s storsta aktiedgare ar:

Agare Antal aktier Réstandel, %
NanoCap Group AB 5129300 22,61%
Trottholmen AB 3638088 16,04%
AB RUGOSA Invest 2 375995 10,47%

BGF Foundation AB 2298 500 10,13%



VD och koncernledning

VD ansvarar for den l6pande forvaltningen och driften av bolagets verksamhet. Arbetsfordelningen mellan
styrelsen och VD framgar av bolagets arbetsordning for styrelsen samt VD-instruktionen. VD haller
fortldpande styrelsen informerad om bolagets verksamhet, verksamhetsresultat och finansiella stallning,
genom bland annat manadsrapporter. VD har ansvaret for att forbereda rapporter och sammanstalla
information till styrelsemoten samt for att presentera sddant underlag pa styrelsemoten.

Bjorn Mannerqvist ar sedan 2018 VD och koncernchef och bolagets ledningsgrupp bestar per 31
december 2023 av Andreas Bjorkman, CFO och Peter Carlstedt, CRO.

Ersattning och anstallningsvillkor

Styrelsen

De ersattningsbelopp som beviljas till styrelsen, inklusive ordféranden, faststéalls genom beslut pa
arsstamman. P& Bolagets arsstamma den 20 juni 2023 beslutades att arvode till styrelseledamot som inte
ar anstalld av bolaget ska utgd med 75 000 kronor och att arvode till styrelsens ordférande ska utgd med
150 000 kronor. Styrelsens ledamoter har inte ratt till ndgra formaner efter att deras uppdrag som
styrelseledamoter har upphort. Ersattningen till styrelsens ledamoter avseende rakenskapsaret 2023
uppgick till sammanlagt 466 000 kronor.

VD och koncernledning

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation, som gor att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas. Kompensationen ska besta av fast l6n, resultatbaserad ersattning,
aktiesparprogram och andra ersattningar. Tillsammans utgér dessa delar individens totalkompensation.
Den fasta lonen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet och omprévas varje ar. Den
resultatbaserade erséattningen ar beroende av individens uppfyllelse av kvalitativa och kvantitativa mal.
Individuell ersattning till VD foreslas av styrelseordférande och godkanns av styrelsen, medan individuell
ersattning till 6vriga medlemmar i koncernledningen beslutas av VD inom ramar givna av styrelsen. VD
Bjorn Mannerqvist har under rakenskapsaret uppburit l6n om 1212 (1 316) TSEK.

Revision

Bolagets lagstadgade revisor utses vid arsstamman. Styrelsen far under aret presentationer av bolagets
revisor som granskat att bolagets interna kontroll och externa redovisning uppfyller kraven som stalls pa
ett marknadsnoterat bolag. For 2023 utsags revisor Carl Niring fran Grant Thornton Sweden AB. Under
rakenskapsaret 2023 uppgick den totala erséattningen till bolagets revisor till 984 TSEK.

Intern kontroll och riskhantering

Styrelsen ansvarar for den interna kontrollen. Intern kontroll och riskhantering avseende finansiell
rapportering ar en process som utformats av revisionsutskottet och styrelsen i syfte att ge styrelsen,
ledningen och Ovriga berdrda inom organisationen en rimlig forsdkran avseende tillforlitligheten i den
externa finansiella rapporteringen och huruvida de finansiella rapporterna ar framtagnaii
overensstammelse med god redovisningssed, tillampliga lagar och forordningar samt dvriga krav pa
noterade bolag.

Kontrollmiljo

Basen for den interna kontrollmiljon bygger pé fordelningen av befogenheter och ansvar mellan styrelse,
dess utskott, VD och den 6vriga foretagsledningen. Inom bolaget dr de mest vasentliga bestandsdelarna
av kontrollmiljén dokumenterade i arbetsordningen for styrelsen, VD-instruktion, policyer och andra
styrdokument.



Kontrollaktiviteter

Andamalsenliga kontrollaktiviteter &r en forutsattning for att hantera vasentliga risker inom den interna
kontrollen. For att sakerstéalla den interna kontrollen har Bolaget sdval automatiserade systembaserade
kontroller som manuella kontroller i form av till exempel avstdmningar och inventeringar. Ekonomiska
analyser av bolagets resultat samt uppfdljning mot planer och prognoser kompletterar kontrollerna och
ger en Overgripande bekraftelse pa rapporteringens kvalitet.

Internrevision

Bolaget har utarbetade styr- och internkontrollsystem vars efterlevnad f6ljs upp regelbundet pa olika
nivaer inom bolaget. Styrelsen har mot den bakgrunden bedémt att det i nulédget inte finns nagot behov att
inratta en sarskild granskningsfunktion. Denna bedéomning omprovas arligen av styrelsen.

Information och kommunikation

Bolagets styrande dokumentation i form av policy, riktlinjer och manualer vad géaller intern och extern
kommunikation halls lpande uppdaterade och kommuniceras internt via relevanta kanaler, sdsom
interna moéten och interna nyhetsmail. F6r kommunikation med externa parter galler bolagets
informationspolicy, som anger riktlinjer for hur information ska ldmnas. Syftet med policyn ar att
sakerstalla att bolaget korrekt och fullstandigt uppfyller sina informationsskyldigheter enligt gallande
lagar och regler. Bolaget har rapporterat delarsrapporten for 2023 i tid till Finansinspektionen och enligt
rapporteringskraven till Bolagsverket.

Stockholm den 27 mars 2024

Styrelsen for M.O.B.A Network AB (publ)



Styrelse, revisorer och koncernledning

Styrelse
Maria A. Grimaldi

| styrelsen sedan 2018.

Erfarenhet:

Investerare och Senior Business Advisor pa Gegant Invest. Tidigare chef for nya affarer, forvarv och
utvecklingsbara teknologier pd Goodbye Kansas Group (publ). Tidigare VD for Bublar Group (Publ) och VD
for Dataspelsbranschen. Nationell jurymedlem for varldens storsta foretagartavling — EOY — Entrepreneur
of the Year.

Nuvarande uppdrag:

Styrelseordférande pa Fall Damage Studio AB & Dashl AB. Styrelsemedlem i Trainimal (Publ), Insert Coin
AB, Inferno Group / Esportal och Acroud (Publ).

Tidigare uppdrag:

Pan European Game Association, Fishbrain och Ztorm.

Oberoende i forhallande till bolaget och koncernledningen. Oberoende i forhallande till bolagets
huvudagare.

Ager 12 000 aktier i bolaget.

Jonas Bertilsson

| styrelsen sedan 2018.

Erfarenhet:

For narvarande COO och Head of M&A pa N-O-D (Network of Design). Tidigare vd och investeringschef pa
Varenne Invest. Aven erfarenhet fran Investment Banking pa Carnegie och M&A p& Addnode Group.

Nuvarande uppdrag:

Styrelsemedlem i Nordic e trade AB, Sweden Concepts AB och AB Rugosa Inves
Tidigare uppdrag:

Acroud (publ), Varenne Invest, Global Gaming och Mengus Funds.

Oberoende i forhallande till bolaget och koncernledningen. Ej oberoende i forhallande till bolagets
huvudagare.

Ager 2 376 995 aktier i bolaget.

Henrik Henriksson

| styrelsen sedan 2018.

Erfarenhet:

For narvarande CFO for Eton Shirts AB. Har tidigare arbetat som Brand Controller/CFO och Head of
Controlling inom New Business Organization pa H&M Hennes & Mauritz AB (arbetat med varumarkena:
COS, H&M Home, Weekday, Monki, Arket, Afound & andra varumarken). Country Controller for H&M US -
H&M Hennes & Mauritz US baserat i New York, USA.

Nuvarande uppdrag:
Styrelsemedlem i Atigarden AB och Torrahf Invest AB.



Oberoende i forhallande till bolaget och koncernledningen. Oberoende i forhallande till bolagets
huvudagare.

Ager 120 282 aktier i bolaget.

Manfred Gottschlich

| styrelsen sedan 2019.

Erfarenhet:

Erfarenhet fran att investera, styra och driva féretag inom omraddena mat och dryck, byggnad och
mekanisk produktion.

Nuvarande uppdrag:

Styrelsemedlem i Olearys Holding AB, Olearys restaurants AB, Olearys trademark AB, Interoc Holding AB,
Interoc AB, Interoc projektutveckling AB och Interoc fastighetsutveckling AB.

Tidigare uppdrag:
Powerwave Technologies, Lgp Holding AB, Lgp Telecom Holding AB och MG Instrument AB.

Oberoende i forhallande till bolaget och koncernledningen. Ej oberoende i forhallande till bolagets
huvudagare.

Ager 1596 400 aktier i bolaget.

Fredrik Burvall, ordforande

| styrelsen sedan 2020.

Erfarenhet:

VD fér Cherry AB (publ). Ordférande i Speqta AB (publ) och Cherry With Friends AB. Styrelseledamot i
Aspire Global (plc), Gambling.com Group (plc), Beyond Frames Entertainment AB (publ), Znipe E-sport
AB, Movs Technology Group AB, Enteractive Ltd &. tNN AB.

Nuvarande uppdrag:

Styrelseordférande i Cherry With Friends AB. Styrelseledamot i Beyond Frames Entertainment AB (publ),
Znipe esport AB, Gambling.com Group (plc), Movs Technology Group AB och tNN AB.

Tidigare uppdrag:

Styrelseordférande i Speqta AB (publ), styrelseledamot i Enteractive Ltd och styrelseledamot i Aspire
Global (plc). Styrelseordférande i Cherry Spelgladje AB. Styrelsemedlem och CEO i Cherry Casino Syd AB,
Playcherry PR & Media AB och Svenska Klubbspel AB. CEO i Cherry AB (publ). Styrelsemedlem i Bell
Maritime Gaming AB. Styrelsemedlem i Yggdrasil Polska, Yggdrasil Holding Ltd, Cherry Polska och Cherry
Holding Ltd.

Oberoende i forhallande till bolaget och koncernledningen. Oberoende i forhallande till bolagets
huvudagare.

Ager 197 000 aktier i bolaget.
Huvudansvarig revisor

Carl Niring

Auktoriserad revisor

Grant Thornton Sweden AB



Koncernledning

Bjorn Mannerqvist
VD sedan 2019.

Bjorn Mannerqvist har arbetat med digital marknadsféring och SEO globalt i 20 ar. Han ar tidigare VD for
Future Gaming Group International AB och tidigare verksamhetschef pa Ayima Nordic AB. For narvarande
ar han styrelseledamot i Ayima group AB och tidigare styrelseledamot i Future Gaming Group International
AB, Tourn International AB och Orgo Tech AB.

Ager 524 462 aktier i bolaget.
Peter Carlstedt
CRO sedan 2022.

Peter Carlstedt har erfarenhet av internationell affars- och forsaljningsledning inom media- och
underhallningsbranschen sedan 6ver 20 ar, samt varit Country Manager i Sverige for ett av varldens
ledande halso- och fitnessforetag. Han har varit i M.O.B.A. Network sedan boérjan av 2020.

Ager inga aktier i bolaget.
Andreas Bjorkman
CFO sedan 2023.

Andreas Bjorkman har arbetat som Business Controller i M.O.B.A. Network sedan 2021 och utsags till
CFO 20283. Han har manga ars erfarenhet fran Grant Thornton och som CFO i Generaxion AB.

Civilekonomexamen (MBA), revision.

Ager inga aktier i bolaget.



