Kallelse till arsstimma i M.O.B.A. Network AB (publ)
Aktiedgarna i M.O.B.A. Network AB (publ), org.nr. 559144-3964, kallas harmed till &rsstimma den 28 februari
2020 kl. 10:00 i bolagets lokaler, motessal New York, pé adress Birger Jarlsgatan 18A, 5tr, Stockholm.

Aktiedgare som vill delta i stimman ska dels vara upptagen i utskrift av aktieboken avseende forhéllandena den
22 februari 2020 (eftersom avstimningsdagen ar en lordag maste séledes aktiedgare vara inford i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 21 februari 2020), dels anmila sig till bolaget senast den
21 februari 2020 skriftligen till M.O.B.A. Network AB, Box 5298, 10246 Stockholm eller via e-post till
info@wearemoba.com. Anmailan ska innehalla namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer,
antal aktier som fOretrdds samt eventuella ombud och bitrdden (hogst tvd) som ska delta. Ombud samt
foretrddare for juridiska personer ombeds att i god tid fore bolagsstimman till bolaget inge fullmakt i original,
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

Aktiedigare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste for att dga rétt att delta i bolagsstimman begéra att
tillfalligt inforas i aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn. S&dan inregistrering, sa kallad
rostrattsregistrering, maste vara verkstélld senast den 22 februari 2020, vilket innebér att aktiedgaren i god tid
fore detta datum maste underritta forvaltaren harom (eftersom avstdmningsdagen ar en 16rdag innebér detta att
aktiefgare maste ombesdrja sadan registrering senast fredagen den 21 februari 2020)

Forslag till dagordning:

1. Stimmans dppnande och val av ordférande och protokollforare vid stimman.

2. Upprittande och godkénnande av rostlangd.

3. Val av en eller tva justeringsmén.

4. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

5. Framldggande och godkénnande av dagordningen.

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen for 2019.

7. Beslut

a) om faststéllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansridkningen.

b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrikningen.

¢) om ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstillande direktoren.

8. Faststillande av antalet styrelseledaméter, revisorer, styrelsesuppleanter och revisorssuppleanter.
9. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisor.

10. Val av styrelseledaméter och revisor.

11. Forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

12. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.

13. Forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner
14. Stimmans avslutande.

Forslag till beslut

Resultatdisposition (punkt 7b)
Styrelsen foreslér att ingen utdelning ldmnas for rakenskapséret 2019 och att resultatet behandlas i enlighet med
forslaget i forvaltningsberéttelsen.

Val av styrelseledaméter, arvoden m.m. (punkterna 8-10)

Styrelsen foreslds utgoras av fem styrelseledamoter. Négra styrelsesuppleanter foreslas inte viljas. Henrik
Henriksson (omval), Maria A. Grimaldi (omval), Jonas Bertilsson (omval), Manfred Gottschlich (omval) och
Fredrik Burvall (nyval) foreslas att viljas som styrelseledamoter. Fredrik Burvall foreslas véljas till styrelsens



ordforande. Samtliga ledamoter foreslds erhalla ett prisbasbelopp i arvode for sitt uppdrag. Styrelseordféranden
foreslas erhélla ytterligare ett prisbasbelopp.

Presentation av Fredrik Burvall:
Fodd: 1972
Utbildning: MBA - Stockholms Universitet, Fil. Kand. Ekonomi — Orebro Universitet

Nuvarande uppdrag: Styrelseordférande Speqta, styrelseledamot Aspire Global, Gambling.com Group,
Enteractive Ltd samt tNN AB.

Tidigare uppdrag: Styrelseordférande i Cherry Spelglddje AB. Styrelseledamot och verkstéllande direktor i
Cherry Casino Syd AB, Playcherry PR & Media AB och Svenska Klubbspel AB. Verkstéllande direktor i
Cherry AB (publ). Styrelsesuppleant i Bell Maritime Gaming AB. Styrelseledamot i Yggdrasil Polska,
Yggdrasil Holding Ltd, Cherry Polska och Cherry Holding Ltd.

Det foreslas att Grant Thornton Sweden AB viljs som revisor i bolaget for tiden intill slutet av ndstkommande
arsstimma som halls 2021. Som huvudansvarig revisor har revisionsbolaget for avsikt att utse auktoriserade
revisorn Carl Niring. Nagon revisorssuppleant foreslas inte véljas. Revisorsarvode foreslas att utgd enligt
godkénd rakning.

Forslag till beslut om riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare (punkt 11)

Styrelsen foreslar att bolaget ska tillimpa erséttningsnivaer och anstéllningsvillkor som erfordras for att kunna
rekrytera och behélla en ledning med hég kompetens och kapacitet att nad uppstéllda mal. Ersdttningsformerna
ska motivera ledande befattningshavare att gora sitt yttersta for att sékerstélla aktiedgarnas intressen.
Erséttningsformerna ska dérfor vara marknadsmissiga och konkurrenskraftiga. De ska vidare vara enkla,
langsiktiga och métbara. Riktlinjerna ska gélla for bolagsledningen som utgérs av vd samt affarsomradeschefer.
Vd:s ersittning foreslds och beslutas av styrelsen. Ovriga ersittningar till bolagsledningen foreslis av vd och
godkédnns av styrelseordforanden. Ersdttning till bolagsledningen inklusive vd kan utdver fast grundlén &ven
innefatta rorlig/prestationsrelaterad ersattning. Rorliga erséttning ska baseras pa bolaget och dess dotterbolags
finansiella utveckling och utvirderas mot faststillda mal. Den rorliga ersittningen ska maximalt kunna uppgé
till tolv ménadsloner.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier (punkt 12)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till
arsstimman 2021 besluta om emission av aktier motsvarande hogst 10 procent av det totala antalet aktier i
bolaget vid tidpunkten for denna bolagsstimma. Nyemission av aktier ska kunna verkstéllas med foretradesratt
for samtliga aktieigare och/eller som en riktad nyemission till en eller fler strategiska investerare med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, samt mot kontant betalning, med bestimmelse om apport eller kvittning. I den
utstrackning nyemissioner av aktier sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, ska de emissionerna ske
pa marknadsmissiga villkor. Ovriga emissionsvillkor foreslds bestimmas av styrelsen.

Syftet med bemyndigandet ar att bolaget pa ett tidseffektivt sétt ska kunna erldgga betalning med egna aktier i
samband med eventuella forvérv av foretag eller inkram som bolaget kan komma att genomfora.

Forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner (punkt 13).
Aktiedgare som tillsammans foretrdder en majoritet av dgandet i bolaget foreslar att bolaget ska besluta om
inférandet av ett incitamentsprogram for ledande befattningshavare i form av teckningsoptioner. Forslaget ska
vid fullt utnyttjande innefatta en utspddning om maximalt fem procent av kapital och rdster i bolaget. Priset pa
teckningsoptionerna ska faststéllas enligt Black & Scholes vérderingsmodell och i dvrigt innefatta sedvanliga
villkor. Fullstindigt forslag géllande denna punkt ldmnas och publiceras senast tva veckor fore bolagsstimman.
Motivet till forslaget &r att behélla en kompetent ledning i bolaget genom att erbjuda ledande befattningshavare



ett langsiktigt d4gandeengagemang i bolaget och dirigenom mdjlighet att ta del av och verka for en positiv
vardeutveckling av bolagets aktier samt att 6ka ledande befattningshavares kénsla av samhorighet med bolaget
och dess Ovriga aktiedgare.

Sarskilda majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkten 12 (emissionsbemyndigande) ska forslaget bitrddas av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman.

For giltigt beslut enligt punkten 13 (incitamentsprogram) ska forslaget bitrddas av aktiedgare med minst nio
tiondelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid stimman.

Ovrigt

Arsredovisningar, revisionsberittelser och évriga handlingar kommer att framliggas pi stimman samt hallas
tillgingliga hos bolaget samt pa bolagets hemsida, https://ir.wearemoba.com, senast tre veckor innan stimman
och sénds kostnadsfritt till de aktiedgare som s& begér. Aktiedgarna informeras om sin rétt att vid stimman
begédra upplysningar fran styrelsen och verkstillande direktdren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.
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